
学习中工作，工作中学习 



目录 

一、为什么要学习？ 

二、为什么要工作？ 

三、如何将学习与工作有机结合？ 



怎样将我的工作
与学习相结合？ 

我在为谁工作？ 

我应该学习什么？ 

引言 



一、为什么要学习？ 

适应社会 

工作的需要 新理论、新技术

新知识 不断涌

现 

知识经济时代 

02 

提高技能素质 

和修养需要 

承担责任和使命 

01 

03 

04 

05 



学   习 

•是一种兴趣 

•是一种生活方式 

•更是一种对待人生和工作的责任  学习 =责任+素质+觉悟+修养 

• 是提高自身管理能力的现实需要和时代
要求  

一、为什么要学习？ 

在书本和实践中学习 

在自己和他人的经验教训中学习 



二、为什么要工作？ 

为企业荣誉 

为家庭兴旺 

为个人幸福 

02 

为事业发达 

为社会进步 

01 

03 

04 

05 



工作满足人“需要的五个层次” 

解       决 
基本生活需要 

别人对自己的 
尊重和认可 

给人以归属感
和安全感 

给人情感需要 

展示自我 
发挥才干 

01 

02 

03 

04 

05 

为工作而工作的人很难感受到第4、5种需要的乐趣，必然失去生命中的一部分乐趣。 



工   作 
•是人生中必须做的事情 

•是在社会中的一种责任 

•是一种学习积累和为人做事的总结  

工作的意义： 

发挥
才能 

心情
愉悦 

生活
美好 成就感 

金钱、荣誉只是我们潜心于工作带来的副产品 

二、为什么要工作？ 



工作与学习的关系？ 

工作： 

A、提供了展现自我的舞台 

B、将疑问反馈给学习，使学习 

   更有针对性 

学习： 

A、让我们的展现更加精彩和完美 

B、提高工作技能，通过实践巩 

   固学习成果 

VS 



三、如何将学习和工作有机结合？ 

态度 
1 

求知 

2 

分析 

4 

调查 

3 

目标 

5 

计划 

6 

职责 

7 

问题 

9 难题 
10 

敬业 
8 

应急 
11 

攻坚 
13 

总结 
14 

奉献 
15 

如何将学习和工作 
有机结合 意志 

12 



态     度 
定义·案例·启示·方法 

02 01 03 04 05 06 08 09 10 07 11 13 14 15 12 



1、态度定义 

一个人的成就取决于他个人的态度 

态度就是竞争力 

负 能 量 正 能 量 

自信、乐观 

宽容、仁爱 

豁达…… 

忧愁、悲伤 

紧张、焦虑 

痛苦…… 

对学习 对工作 对生活 



2、态度案例 

大健康产业 煤炭行业 

坚持聚焦大健康产业 坚决不涉及煤炭、房地产等行业 



3、态度启示 

个人发展理念 阳光模式 

顺境看节奏，逆势看决心 

易事看细节，难事看担当 



4、态度方法 

树立自信心，增强抗压力 3 

做事要专注，切忌三心二意  2 

充满激情、积极主动地 

对待工作和学习 1 

4 
面对困境，要有坚定的信念 

和必胜的决心 



求    知 
定义·案例·启示·方法 

01 02 03 04 05 06 08 09 10 07 11 13 14 15 12 



1、求知定义 

求  知  
探  求 知  识 

通过学习或研究等形式来获得更多的知识。 

求知是人适应社会发展的根本途径。 



2、求知案例 

全员互联网营销 

培养互联网意识 

全员互联网营销培训+颁奖 



3、求知启示 

商学院制 学习理念 

时时用心，事事求知，天天总结 导师制+师生互促模式+内部职称 



4、求知方法 

01 

04 02 

03 

始终保持对生活的 

情趣和好奇心 

广开途径 

广交圣贤 

正视不足 

肯下功夫 

勇于探索 

持之以恒 



调  查 
定义·案例·启示·方法 

01 03 02 04 05 06 08 09 10 07 11 13 14 15 12 



1、调查定义 

调  查  
运用各种手段 了解所想知道的事情 

正确的决策来源于对客观实际的周密调查； 

没有调查就没有发言权！ 



2、调查案例 

充分调查皮科行业 

确定皮科战略 

序 品名 剂型 处方 
功能
主治 

途
径 

医保 基药 …… 
医院
销售 

药店
销售 

…… 

1 积雪苷 软膏 
积雪苷
总苷 

创伤
愈合 

外
用 

乙 否 6348 2269 

国内皮肤病中药数据库 



3、调查启示 

所有调查事项 

从不同维度 

分层分级  

临床营销理念 三三模式 

学引专推  

勇拓诚交 

常访勤兑 

明察细理 



4、调查方法 

文献调查法 统计调查法 

选取代表性对象 
分析同类事务规律 

典型调查法 

抽取部分样本 
从局部看总体 

抽样调查法 

寻找目标领域专家 
虚心请教咨询 

专家调查法 

突破时空限制 
面向目标同时调查 

问卷调查法 

实地考察 
获得直观信息 

实地观察法 

选择不同调查对象 
深入访谈了解内情 

访谈调查法 

组织召开各类座谈会 
集中收集所需资料 

会议调查法 

文献搜集和摘取 
了解基础信息 

分析固定统计报表 
了解现状和趋势 

9种方法 

搭配使用 



分    析 
定义·案例·启示·方法 

01 04 02 03 05 06 08 09 10 07 11 13 14 15 12 



1、分析定义 

分  析  
分  解 研  究 

分析的意义在于细致的寻找能够解决问题的主线； 

分析是为了找出解决问题的方法。 



2、分析案例 

国人体质分析 

明确中西差异 



3、分析启示 

管理流程化 工作程序化 



4、分析方法 
针对事项，认清背景 

通过数字信息 

纵向比较，横向对照 

找出注意事项 

坚持运用公司模式 

提升分析能力 

理顺流程环节 

辨清因果关系 

确定对应措施 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 



目    标 
定义·案例·启示·方法 

01 05 02 03 04 06 08 09 10 07 11 13 14 15 12 



1、目标定义 

目  标  
眼睛能看见的，有明显标志的东西 

目标能使你看清自己的使命，指引前进的方向， 

目标可以引导人发挥自己的潜能。 



2、目标案例 

三年打造“中国钙王” 

2016 2017 2018 2019 2020

销售额 24 31 37 39 43

0
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2016-2020朗迪钙终端销售额（亿元） 



3、目标启示 

振东目标 

山西名片 

中国名牌 

国际品牌 



4、目标方法 

目标要合理 

不能定得太多、太高 

战略上蔑视敌人 

战术上重视敌人 

目标要分解至 

明确可执行 

坚持不懈 

稳扎稳打 



计   划 
定义·案例·启示·方法 

01 06 02 03 04 05 08 09 10 07 11 13 14 15 12 



计  划  
计  算 分  割 

1、计划定义 

计划是分析、计算如何分解目标、达成目标的过程； 

吃不穷、穿不穷，计划不好一辈子穷。 



2、计划案例 

公司十四五规划 

各司年度计划 



3、计划启示 

预算模式 

精策新略，巧构深景 

企划理念 

总结5年，预测3年，计划1年 



4、计划方法 

明     确 

阶段目标 

01 

分析历史数

据及环节 

02 

找出制约与

顺利因素 

03 

各种因素比较 

摸清规律 

04 

上级、同事

充分讨论  

05 

定出方案 

征求意见  

06 



职   责 
定义·案例·启示·方法 

01 07 02 03 04 05 08 09 10 06 11 13 14 15 12 



1、职责定义 

职  责  
本职工作 

有的职责是天然的，有的是主动承担的； 

惟有尽职尽责，才能尽善尽美。 

责任 



2、职责案例 

疫情期间 

公司员工坚守岗位 

捐资赠药 



3、职责启示 

办公椅理念： 

在其位，谋其责 
首问负责制： 
第一个接待者，负责到底 



4、职责方法 

认真负责，严于律己 

合理分工，明确责任 

不断学习，能岗匹配 

研究本岗，做成专家 

永远不做“差不多先生” 



敬   业 
定义·案例·启示·方法 

01 08 02 03 04 05 07 09 10 06 11 13 14 15 12 



1、敬业定义 

敬  业  
对待工作忘我投入、认真负责的态度 

敬业的基础是非常尊重、崇拜自己所做的工作 

敬业是成功的重要前提和可靠保障 



2、敬业案例 

老药工杨福照 

一世药工，一世匠心 



3、敬业启示 

精打细算抠效益 

当家理财做主人 

财务理念 

高管为中层服务 

中层为员工服务 

员工为客户服务 

向下服务模式 



4、敬业方法 

01 

积极主动 

培养主人翁意识 

02 

不找任何借口 

投入忠诚和责任 

03 

树立敬畏心 

高效工作善始善终 

04 

兴趣是工作 

最好的甜味剂 



问   题 

01 09 02 03 04 05 07 08 10 06 11 13 14 15 12 

定义·案例·启示·方法 



1、问题定义 

问  题  
需要研究解决的疑难和困境，矛盾和冲突 

问题能刺激我们的动机和兴趣， 

问题可以激发我们的情感与灵感。  



2、问题案例 

五和重组新团队 

一群外行自我培训 



3、问题启示 

差距模式： 

批评与自我批评 

思考理念： 

想法多，办法必然少，办法总比困难多 

创意设计朗迪八段锦 
民主生活会 



4、问题方法 

转换思路，就有出路  

勤于思考，勇于实践  

有效沟通，多向专家、前辈和上级请教  

用科学的方法分析问题，避免被假象蒙蔽  

提出一个问题往往比解决问题更重要  

创造条件，解决问题  



难   题 

01 10 02 03 04 05 07 08 09 06 11 13 14 15 12 

定义·案例·启示·方法 



1、难题定义 

难  题  
一个阶段内带来困扰、难以解决的问题 

难题对弱者来说，是面临消亡的挑战； 

对强者来说是发展壮大的机遇。 



2、难题案例 

中药材公司常年亏损 

新模式2020实现盈利 

探索新模式：政府+企业+合作社+农户 



3、难题启示 

简单文化： 

把复杂的事做简单最不简单 

专家模式： 

潜心钻研本职工作，人人争当岗位“冠军” 

第一次专家战略发展研讨会 
振东人标准 



4、难题方法 

不退缩，不慌张 

勤动脑，想办法 

从实际出发 

结合自身特点 

灵活解决难题 

凭借智谋 

善于运用外力 

另辟蹊径，大胆创新 

不怕犯错，走向成功 



应   急 
定义·案例·启示·方法 

01 11 02 03 04 05 07 08 09 06 10 13 14 15 12 



1、应急定义 

应  急  
对突发事件的及时处理，不及时易造成严重后果 

是考验人的灵活应急能力是的最好方法； 

急事不应拘泥常规，应灵活处理。 



2、应急案例 

紧急通知 

半小时组织揭牌仪式 



3、应急启示 

遥控器理念： 

重在行动，胜在执行 

活动炼才： 

各层员工轮流组织 

公司各种形式活动 



4、应急方法 

01 

沉着应对，不慌不乱 

迅速理清关系 

理性选择，果断决策  

敢于打破常规 

出奇制胜，变危为机  

改变“习惯” 

不断创新  

为人真诚仗义 

结交很多朋友  



意   志 
定义·案例·启示·方法 

01 12 02 03 04 05 07 08 09 06 10 13 14 15 11 



1、意志定义 

意  志  
坚定目标，克服困难 

意志就是把一个想法坚定不移地做下去； 

意志强大的人，所有困难都是小泥丸。 



2、意志案例 

挖潜达霏欣 

连续3年翻倍增长 

0.1  

0.6  

0.3  

1.2  
0.5  

2.3  

0.0

0.5

1.0

1.5

2.0

2.5

3.0

3.5

4.0

4.5

2018 2019 2020 2021E

单位：亿元 

0.8 

上半年 

下半年 上半年 

下半年 

3.5 

达霏欣销售额连年翻番 



3、意志启示 

振东精神 递进模式 

执着追求卓越 

坚强获得发展 

理顺战略，梳精战术 

打破瓶颈，顺畅发展 



4、意志方法 

每天超越自己 

一点点 
有坚定信念和品格 

明确行动方向 

坚持不懈 

锲而不舍 

身处逆境要学会 

调节情绪 

充满自信 

01 02 03 04 



攻   坚 

01 13 02 03 04 05 07 08 09 06 10 12 14 15 11 

定义·案例·启示·方法 



1、攻坚定义 

攻  坚  
解决某项任务中最难的问题 

攻坚就是勇于突破一个牢固的东西 

要做敢于攻坚的强者和智者 



2、攻坚案例 

比卡鲁胺胶囊 

通过一致性评价 

参比制剂为片剂VS公司产品为胶囊剂 
一致性评价难度更大 

联合攻坚赶在国家集采前过评 



3、攻坚启示 

闭关模式： 

手机一律关机 

断绝外界交往 

互动模式： 

激情阳光、互相交流 

取长补短、互相成长 



4、攻坚方法 

坚定信念 

树立必胜的信心 

发挥团队力量 

充分沟通、合作共赢  

强强联手 

增强竞争力 

团结一心 

众志成城  

知己知彼 

百战不殆 

01 02 

03 

04 

05 



总   结 

01 14 02 03 04 05 07 08 09 06 10 12 13 15 11 

定义·案例·启示·方法 



1、总结定义 

总  结  
对前一阶段经历进行回顾、分析，发现规律 

无论大小，在每个节点充分总结 

只有勤于总结，才能少走弯路 



2、总结案例 

五大文化 

是总结凝练而出 

 

阳光为天 

诚信为地 

亲和为人 

简单为路 

责任为站 



3、总结启示 

工作理念: 

干中错，错中学，学中干 

发展理念: 

顺其自然，进二停一 



4、总结方法 

01 02 03 

3 总结基础上有创新，学会举一反三 

2 总结之后重在落实 

1 随时总结，随时改进，随时提高 



奉    献 

01 15 02 03 04 05 07 08 09 06 10 12 13 14 11 

定义·案例·启示·方法 



1、奉献定义 

奉  献  
一种真诚自愿、不求回报的付出行为 

奉献是一种纯洁高尚的精神境界 

是一种崇高理想的实践和自我价值的体现 



2、奉献案例 

灾难面前 

永不缺席 



3、奉献启示 

与民同富，与家同兴，与国同强 

价值观 

服务社会，奉献人民，开发产业，富强国家 

振东使命 



4、奉献方法 

奉献得到收获 
吃亏永远是福 

A 

重事业，淡名利 
顾大局，讲奉献 

B 

乐于奉献 
收获精彩生活 
心情始终美好 

C 



总结：常问自己3个问题 

我在为谁工作？ 我应该学习什么？ 怎样将我的工作
与学习相结合？ 

为实现自我价

值， 

为企业发展壮

大， 

为祖国繁荣富

强！ 

学做人 

学做事 

学专业技能 

多读书，多动

手，勤思考，勤

沟通。 



结语： 

工作学习化  

工作要 

有兴趣、有激情 

有愿望、有创造 

学习工作化  

把学习视为工作 

不断学习 

主动学习 

全程学习 

学习工作化  



学习是工作的基础， 

工作是学习的践行， 

学以致用高效工作， 

开开心心快乐生活！ 




